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ANEXO I 
[bookmark: _GoBack]A LA CONVOCATORIA DE CREACIÓN DE GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 2022

Propuesta de creación de Grupo de Innovación Docente


	Ficha técnica del GID

	1. Grupo de Innovación Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)
SÍ   NO 

	2. Denominación del GID (y acrónimo si lo tiene)

	3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se debe justificar adecuadamente)



	4. Líneas de innovación
(El GID podrá elegir la/s línea/s en las que enfocará su actuación, que podrá coincidir o no con las líneas de interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

 Línea 1: Aprendizaje basado en retos
 Línea 2: Clase invertida o flipped classroom
 Línea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)
 Línea 4: Gamificación, aprendizaje basado en Juegos y experiencias lúdicas
 Línea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia
 Línea 6: Competencias, creación de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
 Otra (redáctela de manera concisa): 


	5. Relación de miembros y descripción individual de sus méritos
(Se describirán los méritos de cada miembro en innovación docente para la categorización del grupo, si procede, como “Grupo de Innovación Docente de Excelencia”, según el formato del Anexo IV). 




	Plan de trabajo a desarrollar en tres años (*)

	1. Introducción 

	(En este apartado se debe describir, entre otros, la situación de la innovación perseguida por el grupo, así como el contexto docente actual en el que se enmarca la actuación de este)


	2. Justificación 

	(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivación para crear el grupo y los argumentos que justifiquen la necesidad de este)


	3. Objetivos 

	(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende desarrollar) 



	

	4. Metodología de trabajo

	(Se debe incluir la metodología de trabajo que se seguirá para la consecución de los objetivos propuestos)


	5. Cronograma

	(Se incluirá un cronograma de la ejecución del plan de trabajo en tres años, indicando los hitos más representativos)



(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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