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XV EIDU
“La innovacion en competencias personales, sociales y emocionales (soft skills).
Universidad y ambito profesional”

Salon de Grados
Facultad de Derecho-UAH

Fecha: 1y 2 de junio de 2022

Formato de celebracion hibrido: Plataforma virtual Blackboardy Facultad de Derecho
de la Universidad de Alcala.

Fecha inscripcion: desde el 4 de abril hasta el 27 de mayo de 2022.

Fecha de envio de las propuestas: desde el 4 de abril hasta el 9 de mayo de 2022
(titulo, resumen de 200 palabras y tipo de contribucion: poster o comunicacion).

Las competencias cognitivas constituyen el foco de atencion de cada una de las
materias que se imparten en el ambito universitario. Sin embargo, cada dia se hace mas
necesario desarrollar y trabajar las competencias personales, sociales y emocionales.

La Universidad de Alcala es consciente de la necesaria innovacion en este tipo de
competencias transversales demandadas en el ambito profesional. Si el conocimiento
técnico y tedrico de una materia es la base para poder acceder a distintas ofertas de
empleabilidad, las conocidas como soft skill se convierten, en muchas ocasiones, en
piezas clave para acceder a un puesto de trabajo.

En esta nueva edicion del EIDU queremos compartir experiencias de innovacion en
estrategias de ensenanza-aprendizaje en resolucion de conflictos, trabajo en equipo,
creatividad, escucha activa, negociacion, flexibilidad, growth mindset o riqueza
muilticultural, entre otras muchas competencias transversales.



